Betriebssatzung der Gemeinde Sudlohn
fir den gemeindlichen Kultur- u. Freizeitbetrieb vom

28.10.2005
in der Fassung der Bekanntmachung vom 28.12.2009

Aufgrund der 88 7, 104 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW S. 666), in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO —Artikel 16 des Gesetzes Uber ein
Neues Kommunales Finanzmanagement fir Gemeinde im Land Nordrhein-Westfalen vom 16.11.2004— GV
NRW S. 644), jeweils in der z.Z. glltigen Fassung, hat der Rat der Gemeinde Sidlohn in seiner Sitzung am
26.10.2005/09.12.2009 folgende Betriebssatzung beschlossen:

g1
Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Die Mehrzweckhalle und das ,Haus Wilmers® der Gemeinde Sudlohn werden als eigenbetriebsahnlicher
Betrieb auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Betriebssatzung
geflhrt.

(2) Zweck des Kultur- u. Freizeitbetriebes einschliel3lich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe ist die
Forderung der Kultur- u. Freizeitgestaltung und alle den Betriebszweck fordernde Geschafte.

§2
Name des Eigenbetriebes

Der Betrieb fuhrt den Namen "Kultur- u. Freizeitbetrieb der Gemeinde Stdlohn®.

=

§3
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung des Kultur- u. Freizeitbetriebes wird der Blrgermeister zum Betriebsleiter bestellt.

(2) Der Kultur- u. Freizeitbetrieb wird von der Betriebsleitung selbstandig geleitet, soweit nicht durch
Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder dieser Satzung etwas anderes bestimmt ist. Der
Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsflihrung. Dazu gehéren alle Mal3Bhahmen, die
zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere der
innerbetriebliche Einsatz des Personals, die Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten,
Beschaffungen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgiitern des laufenden Bedarfs, die
Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln sowie der Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertragen
sowie von Vertradgen mit Tarif- und Sonderkunden.

(3) Die Betriebsleitung ist fir die wirtschaftliche Fihrung des gemeindlichen Kultur- u. Freizeitbetriebes
verantwortlich und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters
anzuwenden. Fir Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 84 des
Landesbeamtengesetzes.

84
Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 7 Mitgliedern. Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu wahlen.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung und
die Eigenbetriebsverordnung Ubertragen sind. Darliber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss in den
ihm vom Rat ausdricklich Gbertragenen Aufgaben sowie in den folgenden Féallen:

a) Abschluss von Vertrdgen mit einem Auftragwert im Einzelfall von nicht mehr als 12.500,00 €,
ausgenommen sind Geschafte, die nach der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung,
nach der Hauptsatzung, der Zustandigkeitsordnung oder dieser Betriebssatzung der Zusténdigkeit
des Rates vorbehalten sind

b) Gewahrung von Stundungen oder Teilzahlungen bei Geldforderungen
1) bis zur Héhe von 5.000 € einschliellich bis zur Dauer eines Jahres und
2) bis zur Héhe von 15.000 € einschliellich bis zur Dauer eines halben Jahres.
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(3)

(4)

¢) Erlass und Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 5.000,00 € tbersteigen.

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind. Er entscheidet
in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit
keinen Aufschub duldet. In Féllen auBerster Dringlichkeit kann der Birgermeister mit dem Vorsitzenden
des Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 1, Satz 3 und 4 GO gelten entsprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen, entscheidet, falls
die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, der Birgermeister im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden
des Betriebsausschusses. Solche Entscheidungen sind dem Betriebsausschuss in der nachsten Sitzung
zur Genehmigung vorzulegen. 8 60 Abs. 2 Satz 3 GO gilt entsprechend.

85
Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung, die
Eigenbetriebsverordnung, die Hauptsatzung oder die Zustandigkeitsordnung vorbehalten sind.

86
Kammerer

Die Betriebsleitung hat dem Kéammerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses, die
Vierteljahresubersichten, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat
ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.

§7
Kassenfihrung

Die Kassengeschéfte des Kultur- u. Freizeitbetriebes werden in gesonderter Rechnung von der
Gemeindekasse wahrgenommen.

(1)
(@)
®3)

(1)
(@)

3)

§8
Personalangelegenheiten

Bei dem Kultur- u. Freizeitbetrieb sind in der Regel Arbeithehmer (Personen ohne Beamtenstatus) zu
beschaftigen.

Die Arbeitnehmer werden durch die Betriebsleitung eingestellt, entlassen, eingruppiert, héher gruppiert
und rickgruppiert.

Die bei dem Kultur- u. Freizeitbetrieb beschaftigten Beamten werden in den Stellenplan der Gemeinde
aufgenommen und in der Stelleniibersicht des Kultur- u. Freizeitbetriebes vermerkt.

§9
Vertretung des Kultur- u. Freizeitbetriebes

Unbeschadet der anderen Organen zustehenden Entscheidungsbefugnisse wird die Gemeinde in den
Angelegenheiten des Kultur- u. Freizeitbetriebes durch die Betriebsleitung vertreten.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Kultur- u. Freizeitbetriebes ohne Angabe eines
Vertretungsverhaltnisses, wenn die Angelegenheit ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses ihrer
Entscheidung unterliegt; die Ubrigen Dienstkrafte "Im Auftrag". In den Angelegenheiten, die der
Entscheidung anderer Organe unterliegen und in denen die Betriebsleitung mit der Vertretung
beauftragt wird, ist unter der Bezeichnung "Der Birgermeister - Kultur- u. Freizeitbetrieb der Gemeinde
Sudlohn -" unter Angabe des Vertretungsverhéltnisses zu unterzeichnen.

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung 6ffentlich bekannt gemacht.

§10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§11
Stammkapital
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Das Stammkapital des Kultur- u. Freizeitbetriebes betragt 51.129,19 €.

§12
Wirtschaftsplan

(1) Der Eigenbetrieb hat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen.
Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermégensplan und der Stelleniibersicht.

(2) Mehrauszahlungen fir Einzelvorhaben des Vermdgensplanes, die den Ansatz im Vermdgensplan um
mehr als 10% Uberschreiben, bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses.

(3) Sind bei der Ausfuihrung des Erfolgsplans erfolggeféahrdende Minderertrdge zu erwarten, so hat die
Betriebsleitung den  Betriebsausschuss unverziglich zu unterrichten.  Erfolggefahrdende
Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie
unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so ist der Betriebsausschuss unverziiglich zu unterrichten.

8§13
Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss halbjahrlich tGber die Entwicklung der Ertrdge und
Aufwendungen sowie Uber die Abwicklung des Vermégensplanes schriftlich zu unterrichten.

8§14
Jahresabschluss, Lagebericht, Erfolgstbersicht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten nach dem Ende des

Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und tber den Blrgermeister dem Betriebsausschuss
vorzulegen.

§15
Personalvertretung

Der Kultur- und Freizeitbetrieb bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle Gemeindeverwaltung
Sudlohn, so dass der Personalrat der Gemeindeverwaltung Sidlohn auch die Personalvertretung fiir den
Kultur- und Freizeitbetrieb ubernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz. (LPVG).

§16
Frauenférderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten uneingeschrankt fir den
Kultur- und Freizeitbetrieb. Ebenso die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

8§17
Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2010 in Kraft.
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